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KARTA PRZEDMIOTU 

1. Informacje ogólne

	Nazwa przedmiotu i kod 

(wg planu studiów):
	Zachowania organizacyjne Z _1C

	Nazwa przedmiotu (j. ang.):
	Organisational Behaviour

	Kierunek studiów:
	Zarządzanie

	Specjalność/specjalizacja:
	

	Poziom kształcenia:
	studia pierwszego stopnia

	Profil kształcenia:
	praktyczny (P)

	Forma studiów:
	studia stacjonarne  / studia niestacjonarne

	Koordynator przedmiotu:
	Prof. nadzw. dr hab. Mirosław Kwieciński


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	Przynależność do modułu:
	Grupa treści kierunkowych

	Status przedmiotu:
	obowiązkowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok studiów, semestr: *)
	I, 1

	Forma i wymiar zajęć 

według planu studiów:

W przypadku studiów międzyobszarowych stosunek procentowy tych obszarów
w ocenie koordynatora (efekty kształcenia wymienione
w  punkcie 5 powinny odzwierciedlać te relacje, należy więc wymienić odpowiednie efekty obszarowe):
	stacjonarne - wykład 15 h, ćw. audytoryjne 15 h  

niestacjonarne - wykład 10 h, ćw. audytoryjne 10 h

	Interesariusze i instytucje partnerskie 

(nieobowiązkowe)
	

	Wymagania wstępne / 

Przedmioty wprowadzające:
	Nie dotyczy




3. Bilans punktów ECTS

	Całkowita liczba punktów ECTS: (A + B)   
	3
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	A. Liczba godzin wymagających bezpośredniego udziału 

nauczyciela z podziałem na typy zajęć oraz całkowita liczba 

punktów ECTS osiąganych na tych zajęciach:
	Wykład

Ćwiczenia audytoryjne

Konsultacje

W sumie:

ECTS


	15

15

5

35

1,4
	10

10

5

25

1,0

	B. Poszczególne typy zadań do samokształcenia studenta (niewymagających bezpośredniego udziału nauczyciela) wraz z planowaną średnią liczbą godzin na każde i sumaryczną liczbą ECTS: 
	Przygotowanie do zajęć                                                                                                                                                                
Przygotowanie do kolokwium                                                                                                                                                      
w sumie:  
ECTS
	20

20

40

1,6
	30

20

50

2,0

	C. Liczba godzin praktycznych / laboratoryjnych w ramach przedmiotu oraz związana z tym liczba punktów ECTS:
	W sumie: 

ECTS
	0

0
	0

0

	D. W przypadku studiów międzyobszarowych procent punktów ECTS przyporządkowanych obu obszarom  (zgodnie z p. 2)
	…… ECTS - obszar nauk …………

…… ECTS - obszar nauk ….………
	
	


4. Opis przedmiotu

	Cel przedmiotu:


	Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą z zakresu zachowań organizacyjnych

	Metody dydaktyczne: 
	- wykład informacyjny z prezentacją multimedialną,

- studium przypadku

           - ćwiczenia audytoryjne

	Treści kształcenia: 
 
	Wykłady:

1. Wprowadzenie. Istota oraz zewnętrzne i wewnętrzne uwarunkowania zachowań organizacyjnych; 
2. Indywidualne mechanizmy zachowania człowieka 
w organizacji (rywalizacja, współpraca, opór, konflikty interpersonalne); 

3. Wybrane zagadnienia z obszaru motywowania;

4. Przywództwo jako sposób kierowania ludźmi 
w organizacjach;

5. Podłoże i rodzaje zmian w organizacji;

6. Negocjacje w organizacji; 

7. Kultura organizacyjna; 

8. Wielokulturowość organizacji oraz komunikacja międzykulturowa w aspekcie globalizacja.

Ćwiczenia:

1. Komunikowanie w organizacji; 

2. Motywowanie pracowników;

3. Rodzaje przywództwa oraz ich wpływ na zachowania organizacyjne;

4. Minimalizowanie konfliktów i oporów społecznych podczas zmian w organizacji;

5. Rozwiązywanie konfliktów w organizacji poprzez negocjacje. 

	5. Efekty kształcenia i sposoby weryfikacji 

	Efekt 
przedmiotu 
	Student, który zaliczył przedmiot 
(spełnił minimum wymagań)
	Efekt

kierun-kowy
	Forma zajęć dydakty-cznych
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	Z_1C_K_W01
Z_1C_K_W02

Z_1C_K_W03
	w zakresie wiedzy:

Ma wiedzę na temat zewnętrzne i wewnętrzne uwarunkowania zachowań organizacyjnych oraz indywidualnych mechanizmów zachowania człowieka w organizacji
Ma wiedzę na temat wybranych modeli zmian organizacyjnych oraz roli przywództwa i negocjacji w procesach przemian struktur i organizacji

Zna pojęcie kultury organizacyjnej oraz możliwości jej oddziaływania na rozwój i sukces organizacji 
	K_W08

K_W10

K_W21
   K_W08

K_W09

K_W10

K_W12

K_W20

K_W08

K_W10

K_W21
	Wykład

Wykład/ćwiczenia

Wykład/ćwiczenia
	Kolokwium

Kolokwium

kolokwium

	Z_1C_K_U01 
Z_1C_K_U02

Z_1C_K_U 03


	w zakresie umiejętności:

Posiada umiejętności obserwacji, opisu, analizy i interpretacji podstawowych zjawisk i procesów zachodzących w organizacji z wykorzystaniem pojęć i ujęć z zakresu zachowań organizacyjnych

Posiada umiejętności przewidywania zachowań członków organizacji w typowych sytuacjach, analizy wybranych motywów tych zachowań oraz wpływania na nie w określonym zakresie
Posiada umiejętności identyfikacji zachowań ludzi w organizacjach i rozwiązywania problemów z tego zakresu

	K_U01

K_U03

K_U14

K_U03

K_U20

K_U04

K_U05

K_U20
	Ćwiczenia

Ćwiczenia

ćwiczenia
	Kolokwium

Kolokwium

kolokwium

	Z_1C_K_K01
Z_1C_K_K02 
	w zakresie kompetencji społecznych:

Rozumie znaczenie rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolności interpersonalnych. Odnosi zdobytą wiedzę do projektowania własnych działań zawodowych i podejmowania inwestycji na rzecz własnego rozwoju zawodowego
Prezentuje własne poglądy, umie ich bronić przy wykorzystaniu merytorycznych argumentów, z zachowaniem szacunku dla poglądów drugiej strony

	K_K01

K_K06

K_K11

K_K08 
	Wykład/ćwiczenia

Wykład/ćwiczenia
	Kolokwium

kolokwium

	6. Sposób obliczania oceny końcowej

	Obecność na zajęciach – 10%
Ocena projektu  – 40%

Ocena z kolokwium zaliczeniowego – 50%



	7. Zalecana literatura

	Literatura podstawowa:

	1. Kuc B. R., Moczydłowska J. M., Zachowania organizacyjne. Podręcznik akademicki, Difin, Warszawa 2009

2. Judge T. A., Robbins S. P., Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 2011

3. Kmiotek K., Piecuch T., Zachowania organizacyjne: teoria i przykłady, Difin, Warszawa 2012

	Literatura uzupełniająca:
	1. Bugdol M., Gry i zachowania nieetyczne w organizacji, Difin, Warszawa 2007

2. Brinkman R., Kirschner R., Nie ma trudnych ludzi, Studio Emka, Warszawa 2005

	8. Nakład pracy studenta (bilans punktów ECTS)

	Forma aktywności studenta
	Obciążenie studenta [h]

	Godziny zajęć wg planu z nauczycielem
	35 – s. stacjonarne / 25  – s. niestacjonarne

	Samokształcenie
	40 – s. stacjonarne /  50  – s. niestacjonarne 

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
	75

	Punkty ECTS za moduł/przedmiot
	3

	9. Uwagi
	

	


*) Uwaga: w przypadku przedmiotów/modułów trwających więcej niż jeden semestr należy rozpisać semestralnie punkty 3, 4, 5, 6, 8

