1. Informacje ogolne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod (wg
planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:
Specjalno§é/specjalizacja:
Poziom ksztalcenia:

Profil ksztalcenia:

Forma studiéw:

Obszar ksztalcenia:
Dziedzina:

Dyscyplina nauki:
Koordynator przedmiotu:

Procesy decyzyjne D1.1

Decision processes

Informatyka

Technologie internetowe i bazy danych
studia I stopnia

praktyczny (P)

studia stacjonarne / studia niestacjonarne
nauki techniczne

nauki techniczne

Informatyka

dr Jolanta Wojtowicz

2. Ogolna charakterystyka przedmiotu

Przynalezno$¢ do modutu:
Status przedmiotu:

Jezyk wykladowy:

Rok studiéow, semestr:
Forma i wymiar zajeé
wedlug planu studiéw:

ksztatcenia specjalnosciowego

obowigzkowy
polski
L3

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. laboratoryjne 30 h
niestacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. laboratoryjne 15 h

Interesariusze i instytucje
partnerskie

(nieobowiazkowe)

Wymagania wstepne /
Przedmioty wprowadzajace:

Analiza matematyczna, matematyka dyskretna. Podstaw programowania.
Badania operacyne.




3. Bilans punktow ECTS

Calkowita liczba punktéw ECTS (wg planu | 4 o Q
studiow; I punkt =25-30 godzin pracy (A +B) g §
studenta, w tym praca na zajeciach i poza £ .%,
zajeciami): g 8
@ 2
Z
A. Liczba godzin wymagajacych obecnos¢ na wy}dadaph _ 15 15
bezposredniego udzialu nauczyciela obecnos¢ na ¢wiczeniach laboratoryjnych 30 15
(kontaktowych, w czasie rzeczywistym, w tym udziat w konsultacjach 5 5
testy, egzaminy etc) z podzialem na typy
zaje¢ oraz catkowita liczba punktéw ECTS | W sumie: 50 35
osigganych na tych zajeciach ECTS 2 L5
B. Poszczegélne typy zadan do przygotowan@e ogélng _ 15 25
samoksztalcenia studenta przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych 20 15
(niewymagajacych bezposredniego udzialu | Praca w b}bl?otece 10 15
nauczyciela) wraz z planowang Srednig praca w siecl 10 15
liczba godzin na kazde i sumaryczng liczbg
ECTS (np. praca w bibliotece, w sieci, na
platformie e-learningowej, w laboratorium, W sumie: 55 70
praca nad projektem koncowym, ECTS 2 2.5
przygotowanie ogolne; suma poszczegolnych
godzin powinna zgadzac sie z liczbg 0golng)
C. Liczba godzin udzial w ¢wiczeniach laboratoryjnych 30 15
praktycznych/laboratoryjnych w ramach praca praktyczna samodzielna 30 35
przedmiotu oraz zwigzana z tym liczba
punktow ECTS (ta liczba nie musi by¢ W sumie: 60 50
powigzana z liczbg godzin kontaktowych, ECTS 2 2
niektore zajecia praktyczne/laboratoryjne
mogq odbywac sie bez udziatu nauczyciela):

4. Opis przedmiotu

Cel przedmiotu:

Celem wyktadu jest przedstawienie metod konstrukcji i analizy modeli decyzyjnych.

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny, ¢wiczenia audytoryjne.

np. podajgce (wyktad), problemowe (konwersatorium, seminarium), aktywizujqce (symulacja, metoda
przypadkow itp. ), eksponujace (pokaz, film), praktyczne (¢wiczenia, metoda projektow itp) — petniejszy
wykaz ponizej (prosimy wybrac najstosowniejsze - jedng lub wiecej, mozna dodaé wtasne metody)

Tresci ksztalcenia (w rozbiciu na forme zajec (jesli sq rozne formy) i najlepiej w punktach):

Wyklady:

Teoria decyzji — wprowadzenie. Definicja procesu decyzyjnego. Fazy proces podejmowania decyzji.

Stopien ztozonosci decyzji. Ryzyko decyzji. Typy modeli decyzyjnych.

Modelowanie probleméw i proceséw decyzyjnych: modele matematyczne, statyczne i dynamiczne.
Teoria drzew decyzyjnych, struktura drzewa, podstawowe pojecia i definicje. Konstrukcja drzewa
metoda zstepujaca. Konwersja drzewa decyzji do postaci regut logicznych. Systemy ekspertowe jako

sformalizowana technika rozumowania i podejmowania decyzji. Teoria Markowa. Proces Markowa.

Lancuchy Markowa. Rdwnania Chapmana-Kolmogorowa. Przyktady zastosowan teorii Markowa.

Cwiczenia laboratoryjne:




—

Zapoznanie si¢ ze sSrodowiskiem wspierajacym tworzenie systemu wspomagajacego decyzje.
Teoria drzew decyzyjnych. Budowa drzewa decyzyjnego do wybranego procesu decyzyjnego.

Konwersja drzewa decyzji do postaci regut logicznych

3. Systemy ekspertowe jako narzedzie wspomagajace proces decyzyjny. Budowa systemu ekspertowego

wspomagajacego przyktadowy proces decyzyjny.

Zastosawania teorii Markowa: losowanie obiektéw, modelowanie naturalnych proceséw.

5. Efekty ksztalcenia i sposoby weryfikacji

Efekty ksztalcenia (w sumie wymieni¢ ok. od 3 do 9 efektow - podaé numery efektow z listy dla danego
kierunku/specjalnosci — opublikowane na stronie uczelni; poda¢ TYLKO te efekty (tam gdzie to mozliwe i
stosowne w trzech kategoriach, np. kompetencje spoteczne mogq nie byc realizowane w tym przedmiocie), na
ktorych osiggnigcie ktadzie si¢ nacisk w ramach przedmiotu, wybrane efekty kierunkowe powinny by¢é bardziej
szczegotowo sformutowane niz te dla calej specjalnosci, tak aby byty weryfikowalne — dlatego majq osobne
symbole jako efekty przedmiotu)

Efekt Student, ktory zaliczyl przedmiot (spelnil minimum wymagan) Efekt
przedmiotu kierunkowy
(kod przedmiotu

+ kod efektu

ksztatcenia)

Wiedza:

D1.1_WO01 1. Student zna podstawowe definicje i pojecia z zakresu teorii informacji. | K_W06
Zna typy 1 wlasnosci modeli decyzyjnych.

2. Student zna narzedzia sztucznej inteligencji takie jak drzewa | K W08

D1.1 W02 decyzyjne, systemy ekspertowe wykorzystywane w procesach |
decyzyjnych. K_WO08

D1.1 W03 3. Student zna podstawy teorii Markowa oraz jej zastosowania.

UmiejetnoSci:

D1.1_U01 1. Student potrafi zdefiniowa¢ problem decyzyjny i przedstawi¢ go w | K_UO1
postaci modelu decyzyjnego.

D1.1_U02 2. Student potrafi wspiera¢ rzeczywiste procesy decyzyjne rozwigzaniami | K_U32
opartymi na metodach statystycznych oraz metodach sztucznej
inteligencji takich jak ukryte modele Markowa, drzewa decyzyjne,
systemy ekspertowe.

Sposoby weryfikacji efektow ksztaltcenia:
(np. dyskusja, gra dydaktyczna, zadanie e-learningowe, ¢wiczenie laboratoryjne, projekt indywidualny/ grupowy,
zajecia terenowe, referat studenta, praca pisemna, kolokwium, test zaliczeniowy, egzamin, opinia eksperta
zewnetrznego, etc. Doda¢ do kazdego wybranego sposobu symbol zaktadanego efektu, jesli jest ich wigcej)

Lp.

Efekt

przedmiotu

Sposoéb weryfikacji Ocena formujaca

Ocena
koncowa




1. D1.1_WO01 Pisemny sprawdzian wiadowmosci Ocena ze sprawdzianu srednla. 2 ocen
formujacych
2. DI1.1_W02 Pisemny sprawdzian wiadowmosci Ocena ze sprawdzianu srednla. 2 ocenl
formujacych
3. D1.1_W02 Pisemny sprawdzian wiadowmosci Ocena ze sprawdzianu srednla. zocen
formujacych
aktywny udzial w zajgciach, ocena z aktywnosci na ¢rednia z ocen
4. D1.1_U01 sprawozdania z wykonanych prac zajeciach, ocena za formuiacvch
laboratoryjnych sprawozdanie Jacy
aktywny udzial w zajgciach, ocena z aktywnosci na redni
5. D1.1_U02 sprawozdania z wykonanych prac zajeciach, ocena za SF: fa z Ocin
laboratoryjnych sprawozdanie ormujacye
aktywny udzial w zajgciach, ocena z aktywnosci na redni
6. D1.1_U03 sprawozdania z wykonanych prac zajeciach, ocena za s? e z Ocin
laboratoryjnych sprawozdanie ormujacye

Kryteria oceny (oceny 3,0 powinny byc

szczegotowo opisane):

rownowazne z efektami ksztatcenia, cho¢ mogq byé bardziej

w zaKkresie wiedzy

Efekt
ksztalcenia

Na oceng 3,0

Student uzyskal min. 50% wymaganej wiedzy w zakresie obowigzujgcego
materiatu.

Student zna podstawowe definicje i pojecia z zakresu teorii informacji.
Zna typy i wtasno$ci modeli decyzyjnych.

Na oceng 5,0

Student uzyskal min. 95% zakresie

obowiazujacego materiatu.

wymaganej wiedzy w

Student zna podstawowe definicje i pojecia z zakresu teorii informacji.
Potraf samodzielnie formutowaé¢ modele do wybranych rzeszywistych
sytuacji decyzyjnych. Potrafi oceni¢ stopien zlozono$ci poszcegdlnych
modeli decyzyjnych oraz ryzyko zwigzane z podejmowang decyzja.

DI1.1_WO01

Na oceng 3,0

Student uzyskal min. 50% wymaganej wiedzy w zakresie obowigzujacego
materiatu.

Student zna narzedzia sztucznej inteligencji takie jak drzewa decyzyjne,
systemy ekspertowe wykorzystywane w procesach decyzyjnych.

Na oceng 5,0

Student uzyskal min. 95% wymaganej wiedzy w zakresie obowigzujacego
materiatu.

Student zna mozliwos$¢ stosowania drzew decyzyjnych w procesach
decyzyjnych. Zna strukture strukture drzewa decyzyjnego. Zna
conajmniej dwa algorytmy konstrukcji drzewa. Zna rodzaje testow
przeprowadzanych w weztach drzewa. Zna pojgcie przetrenowania oraz
metody upraszczania drzewa decyzyjnego. Ma §wiadomos¢ zalet i wad
tego narzedzia.

Student zna budowe budowe systemu ekspertowego. Zna sposéb
reprezentacji wiedzy, rodzaje regut, budowe bazy wiedzy oraz metody
wnioskowania. Zna rodzaje systemow ekspertowych i ich zastosowania.

D1.1_W02

Na oceng 3,0

Student uzyskal min. 50% wymaganej wiedzy w zakresie obowigzujacego
materiatu.




Student zna podstawy teorii Markowa oraz jej zastosowania.

Na oceng 5,0

Student uzyskal min. 95% wymaganej wiedzy w zakresie obowigzujacego
materiatu.

Student zna podstawowe pojecia, definicje i zastosowania teorii
Markowa. Ponadto zna topologi¢ i wlasno$ci ukrytych modeli Markowa.
Zna algorytmy parametryzacji modelu, wie na czym polega uczenie tego
typu modelu i potrafi wskaza¢ jego praktyczne zastosowanie.

DI1.1_WO03

w zaKresie umiejetnosci

Na ocene 3,0

Student uzyskat min. 50% wymaganej wiedzy w zakresie obowigzujacego
materiatu.

Student potrafi zdefiniowaé problem decyzyjny i przedstawi¢ go w
postaci modelu decyzyjnego.

Na oceng 5,0

Student uzyskat min. 95% wymaganej wiedzy w zakresie obowigzujacego
materiatu.

Potraf samodzielnie formutowaé¢ modele do wybranych rzeszywistych
sytuacji decyzyjnych. Potrafi oceni¢ stopien zlozono$ci poszcegdlnych
modeli decyzyjnych oraz ryzyko zwigzane z podejmowang decyzja.

D1.1_U01

Na oceng 3,0

Student uzyskal min. 50% wymaganej wiedzy w zakresie obowigzujgcego
materiatu.

Student potrafi wspiera¢ rzeczywiste procesy decyzyjne rozwigzaniami
opartymi na metodach statystycznych oraz metodach sztucznej
inteligencji takich jak ukryte modele Markowa, drzewa decyzyjne,
systemy ekspertowe.

Na oceng 5,0

Student uzyskat min. 95% wymaganej wiedzy w zakresie obowigzujacego
materiatu.

Student umie zastosowac poznane algorytmy uczenia do konstrukcji
drzewa decyzyjnego. Potrafi dokona¢ analizy istotnosci atrybutow.
Potrafi wskaza¢ zastosowania drzew decyzyjnych i postugujac si¢
wybranym narzedziem programistycznym umie zbudowac¢ drzewo
decyzyjne do rozwiazania problmu decyzyjnego.

Student umie zbudowac regutowg baze wiedzy, przeprowadzi¢ proces
wnioskowania w przdd i wstecz, potrafi poréwnac te metody i ocenic¢
wyniki wnioskowania. Student do wybranego problemu rzeczywistego
potrafi zbudowac¢ system ekspertowy i dokona¢ analizy jego dziatania.

D1.1_U02

Kryteria oceny koncowej (zaleca si¢ podziat procentowy poszczegolnych kryteriow sktadajgcych sie
na oceng koncowgq, ktory moze wspotgrac z powyzszymi kryteriami: np. aktywnos¢ za zajeciach.. %,
kolokwia ...%, samodzielne ¢wiczenia ...%, laboratoria ... % ocena 7 projektu (szczegdlnie istotna)-
...%, zajecia terenowe... %, zaliczenie, egzamin pisemny... %, opinia eksperta zewnetrznego ... % itp. )

kolokwia: 50 %

samodzielne wykonanie ¢wiczen laboratoryjnych: 30%,
aktywnos¢ za zajeciach: 20%,

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:




—

P. Cichosz, ,,Systemy uczace si¢”, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne , Warszawa 2000.

E. Radosinski, ,,Systemy informatyczne w dynamicznej analizie decyzyjnej” , Wydawnictwo
Naukowe PWN , Warszawa 2013.

. J. Mulawka, ,,Systemy ekspertowe”, Wydawnictwa Naukowo-Techniczn , Warszawa 1996.

J. Chromiec, E.Strzemieczna ,,Metody konstrukcji i analizy systeméw eksperckich, Akademicka
Oficyna Wydawnicza PLJ , Warszawa 1995.
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Literatura uzupetniajaca:
1. A.M. Kwiatkowska, ,,Systemy wspomagania decyzji”’, wyd.PWN, W-wa 2007.
2. L. Rutkowski, ,,Metody i techniki sztucznej inteligencji”’, wyd. PWN, W-wa 2006.
3. Efraim Turban, Ting-Peng Liang, Jay E. Aronson , “Decision Support Systems and Intelligent Systems”,
Prentice-Hall, Inc. Upper Saddle River, NJ, USA 1997

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe obowiazki prowadzacego wraz z szacowang catkowitg liczbg godzin:

Przygotowanie do wyktadow i1 ¢wiczen laboratoryjnych— 35 godzin

Konsultacje — 15 godzin

Przygotowanie i poprawa kolokwiéw — 15 godzin

W sumie: 65 godzin




